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各二级学院：

为贯彻落实党中央、国务院关于做好高校毕业生就业工作

的决策部署，落实《中共中央办公厅国务院办公厅关于加快构

建普通高等学校毕业生高质量就业服务体系的意见》精神，强

化我校生涯教育和就业指导，帮助大学生增强职业规划意识，

通过学习实践提升综合素质和核心就业能力，树立正确择业就

业观念，促进毕业生高质量充分就业，充分展示我校学生职业

发展风采，为省级、全国大赛遴选优秀参赛选手。

经研究，学校决定组织开展第四届全国大学生职业规划大

赛校级选拔赛，现将有关事项通知如下：

一、参赛资格

成都银杏酒店管理学院全日制在校本、专科学生。

成长赛道：面向非毕业年级本、专科在校学生；

就业赛道：面向本、专科高年级计划求职学生。

二、组队及参赛要求

参赛以个人形式参赛，每名选手仅可选择一个赛道报名参

赛。每位参赛选手指导教师不超过 3名，指导教师应实质参与
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学生的职业规划指导工作。

参赛选手须真实原创完成全部参赛材料，材料内容弘扬正

能量，践行社会主义核心价值观，不得含有违反法律法规的内

容。提交材料须确保真实可信，涉密内容做好脱密处理。存在

抄袭盗用他人成果、提供虚假材料等行为，一经查实，立即取

消参赛及获奖资格，并由本人承担相应责任。

三、赛道设置

（一）成长赛道

主要面向本、专科非毕业年级学生。重点考察学生生涯发

展理念树立情况、职业目标设定合理性，围绕目标开展学习实

践、持续迭代调整的完整成长过程，展现正确的成才观、择业

观，突出个人综合素质与专业能力提升。参赛选手可争取实习

实践机会。

（二）就业赛道

面向本、专科高年级计划求职学生（不含已通过推免获得

录取资格学生）。重点考察选手求职实战能力，个人综合素养、

专业能力与目标职业的匹配程度，个人发展路径适配就业市场

现实需求，参赛选手可争取岗位录用意向。

四、申报要求

选手只能选择一个符合自身条件的赛道报名参赛，不得跨

赛道重复报名。

所有参赛选手须于 11月 26日前登录全国大学生职业规划

大赛平台（zgs.chsi.com.cn）完成线上报名。

各二级学院严格做好选手资格、指导教师参与情况、参赛
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材料意识形态与真实性审查工作。

五、赛程安排

（一）院级初赛阶段：2026年 10月 26日—11月 13日

各二级学院根据本通知要求自主组织院级初赛，完成选手

资格审核、选拔推荐工作。请各学院将推荐选手汇总表（附件

1）、参赛完整材料，于 11月 15日 17:00前打包报送至创新创

业中心。每个赛道推荐选手各不超过 3人。

（二）校级复赛阶段：2026年 11月 16日—11月 18日

招生就业处组织校内外专家开展网络书面评审，择优确定

晋级校级决赛人选，成长赛道、就业赛道晋级决赛选手各 10

名。

（三）校级决赛时间：2026年 11月 29日

入围决赛选手参加校级现场路演答辩，评审专家现场综合

打分，确定各赛道获奖等级。校级获奖选手将获得优先指导，

择优推荐参加省级选拔赛。

六、奖项设置

大赛两个赛道分别设置：一等奖 1名，二等奖 2名，三等

奖 3名，其余进入决赛选手获优胜奖，颁发校级获奖证书。

七、咨询联系

创新创业中心 程显进 028-87979377

现代酒店管理学院 廖 菲 028-87979058

文化和旅游学院 刘美池 028-87979212

财务管理学院 周 雨 028-87978697

工商管理学院 罗 鑫 028-87979205
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信息工程管理学院 于 霞 028-87979080

休闲与运动学院 付蔓菁 028-87979049

设计艺术学院 肖 瑶 028-87979050

外国语学院 刘卓君 028-87979188

附件 1：校级选拔赛推荐选手汇总表

党委学生工作部（处）

2026年 10月 28日


